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MTA gyakorlat a CoARA kotelezettségvallalasok tiikrében
- 4 16 kotelezettségvallalas -

A kutatashoz valé hozzajarulasok és a kutatoi palya sokféleségének
elismerése a kutatas igényeinek és jellegének megfelel6en

. A kutatas értékelését elsGsorban a minéségi (kvalitativ) értékelésre
alapozzuk, amelyben a szakértéi értékelés (peer review) kézponti szerepet
jatszik és amelyet a mennyiségi (kvantitativ) mutatok felel6s hasznalata tdmogat

. A folyoirat- és publikacio-alapa mérészamok, kiilonosen az impaktfaktor és a
Hirsch-index (h-index) nem megfelel6 hasznalatanak keriilése a kutatasértékelés
soran

. Keriilni kell a kutatasi sZervezetek rangsorolasara alkalmazott metrikak
hasznalatat az egyéni kutatok és kutatasok értékelésében



MTA gyakorlat a CoARA kotelezettségvallalasok tiikrében

5. A kutatdsértékelési reform megvaldsitdsdhoz forrdsokat (koltségvetés és HR) kell rendelni
6. A kutatasértékelés kritériumainak, eszkozeinek és folyamatainak attekintése és fejlesztése

7. A kutatasértékelés reformjanak tudatositasa, atlathato kommunikacid, atmutatas és képzés
biztositasa az értékelési kritériumokrol és folyamatokrdl, valamint ezek hasznalatardl

8. Gyakorlatok és tapasztalatok cseréje a kolcsonos tanulds lehetévé tétele érdekében a koalicion
beliil és azon kiviil

9. Az alapelvek betartdsa és a kotelezettségvdllaldsok végrehajtdsa terén elért eredmények
kommunikdcidja

10. A gyakorlatok, kritériumok és eszk6zok szildrd bizonyitékokon és a kutatds legkorszertibb
szintjén torténdé értékelése és-az adatok kutatds céljdbél vald nyilt hozzdférhetévé tétele.



@Vél(’)SED
QalakulD @ntarthatésaﬁb

CoARA
Gnova’cD
<hatés>

“Nobody wins, unless everybody wins.”
- Margaret Heffernan -



Jovobeli tervek

A CoARA elvekhez igazoddan a kutatdk-, kutatasi projektek-,
valamint kutatéhelyek értékelési-rendszerének folyamatos
felilvizsgalata

Mentoraciés események szervezése

Részvétel CoARA munkacsoportokban, nemzetkozi szervezetek
munkdjaban és tanacskozasain

Bizottsagi javaslat a megkeérdéjelezhetd kiaddi gyakorlatot folytato
folydiratokban megjelend cikkek kezelésérol



MTMT - hogyan segithet a CoARA
celkitizések megvalositasaban?

Az MTMT nyilvdntart, 6sszesit (mutatékat képez) és elvezet a teljes tartalomhoz

CoARA: 1. A kutatashoz vald hozzajarulasok és a kutatoi palya sokféleségének
elismerése a kutatas igényeinek és jellegének megfelel6en

Az MTMT-ben
- sokféle szerzbségtipus (kbzremiikodé tipus),
- sokféle kozleménytipus (publikacié, oltalmi formak, alkotas, tudomanyos adat),

- sokféle jelleg (tudomanyos, oktatasi, ismeretterjeszt6, miiszaki, miivészeti) kozil lehet
valasztani.



CoARA: 2. A kutatas értékelését els6sorban a minéségi (kvalitativ) értékelésre
alapozzuk, amelyben a szakértéi értékelés (peer review) kézponti szerepet
jatszik és amelyet a mennyiségi (kvantitativ) mutatok felelés hasznalata
tamogat

Az MTMT kiilsé azonositok (kiilsé forrasokra mutaté utalasok) segitségével elvezet a
teljes szovegekhez (tartalmakhoz), valamint képes (a szerz6 altal) valogatott listak
bemutatasara.

CoARA: 3. A folydirat- és publikacié-alapa mérészamok, kiilonosen az
impaktfaktor és a Hirsch-index (h-index) nem megfelel6 hasznalatanak keriilése
a kutatasértékelés soran

Az MTMT-ben kialakithatoak modern, szakteriilet-specifikus mutaték kutatok,
intézmények, folyodiratok kiillonboz6 értékelési helyzetekben valo, komplex,
tobbfaktoros jellemzésére.



CoARA: A karrier minden szakaszaban a kutatdk kozvetlen bevonasaval vizsgalja
feliil és dolgozza ki a kutatasi projektek, kutatocsoportok és kutatok
értékelésére szolgalo kritériumokat, eszkozoket és folyamatokat, amelyek
alkalmazkodnak a palyazati kontextushoz.

Az MTMT-ben hamarosan lehet6ség nyilik majd a kutatéi életpalya egyes sajatsagainak
figyelembevételére (karriermegszakitas).



MTMT - hogyan segithet a CoARA
celkitizések megvalositasaban?

* Kockdzat: kumulativ (objektivnek vélt) numerikus értékek
dominans hasznalata

* Lehet6ség: megbizhato adatok figyelembevétele a minoségi
értékelésben

 Kommunikdcio: a CoARA elvek népszertisitése az MTA,
MTMT és KIK férumain
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