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* Sirgésen meg kell reformalni a kutatas értékelésének jelen médjait.

° A tulnyombrészt folybirat- és publikacidalapu mérészamokra
tamaszkodd értékelési folyamatok akadalyozhatjak a kiilonbozd egyéb
hozzajarulasok elismerését, és negativan befolyasolhatjak a kutatas
minéségét és hatasat.

* A CoARA megallapodéds az eddig elért eredményekre (DORA, Leiden
Manifesto, Hong Kong Principles, stb.) épitve kozos iranyvonalat
hataroz meg a kutatasértékelés reformjahoz, ugyanakkor tiszteletben
tartja a szervezetek autonémiajat. Alapjat a kozos elvek, 10
kotelezettségvallalas (4 alapvetd és 6 kiegészitd) és a reformok
iddékerete (1 és 5 év) Jjelentik.

* CoARA megallapodas kozzététele: 2022. julius 20.
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Alapvetéd:

1.A kutatashoz valdé hozzajarulasok és életpalyak sokféleségének felismerése, a

kutatds igényeinek és természetének megfelelden

2. A kutatasértékelés elsdésorban kvalitativ értékelésre épiil. Ebben koézponti
szerepet jatszik a szakértdéi értékelés (peer review), amelyet kvantitativ

indikatorok feleldés haszndlata tamogat

3. A folydirat- és publikacidalapu mérdszamok kutatasértékelésben valdé nem
megfelelé hasznalatanak elhagyasa, kilonds tekintettel a folybirat-impakt

faktor (JIF) és a h-index nem megfeleld hasznalatara

4. A kutatasértékelés soradn a kutatd szervezetek rangsorainak hasznalata

keriilend$
Kiegészité:

e Eré6forrasok biztositasa a kutatédsértékelés megreformadlédsara, amennyiben
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— fo feladatai és vallalasai a CoARA-ban

A kutatasértékelés rendszerében fontos valtozasok eldsegitése:

* KozOsségépités és tamogatas a Science Europe, ill. EUA-tagoknak (a
SE tagszervezetek 80%-a alairta a CoARA-t),

* Platform létrehozasa az Osszes tagszervezet szamdra azért, hogy
megvitathassak az egyes kérdéseket

* A CoARA fejlesztésének tamogatasa: munkacsoport tamogatdsok és
koordinacidé, ahol szikséges

* Szakpolitikai érdekképviselet az 1Uj Eurdpai Kutatasi Térségben
(European Research Area - ERA)

* Az Iranyité Testiillet tamogatasa
* Nemzetkoziesiteés:

. Szinergiak biztositasa mas nemzetkodzi kezdeményezésekkel:
DORA, Global Research Council, etc.
. Egy valdban nemzetkozi CoARA kialakitasahoz torténd

hozzajarulas



A COARA JOVOJEROL

ELKH

Eotvos Lorand
Kutatasi Hal6zat

— sok kihivas és meég tobb lehetoség

Az EUA (European University
Association) ugy véli, a
Megallapodas és a CoARA
egyedilalld lehetéséget
jelent a K+1I kozosség
szamara, hogy Osszehangolja a
kutatasértékelést (és a
karrierértékelést) olyan
alapvetd tudomanyos

értékekkel, mint pl.:

O a kutatas szabadsaga,
O intézményi autondmia,
O kutatasi etika és
integrités,
O egyenléség, diverzitas,

befogadas és csoporthoz

tartozas,
O egyuttmikodés,
O nyitottsag,

O tudasmegosztas,

vald
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» CoOARA miveletek elinditdsa - folyamatban

» A lendilet fenntartdsa - folyamatosan

» A tagsadg bévitése Eurdpdban - folyamatban van

» Szinergidk kialakitédsa méas kezdeményezésekkel - folyamatban
van

» Tagorszagil szinten torténd elinditédsa - folyamatban

» A tagsag globdlis szintlU kiterjesztése - folyamatosan

» Legyen fenntarthatdé (finanszirozds) - folyamatos

» Annak meghatédrozédsa, hol szadmithat gyors eld8rehaladésra

» A(z) (akadémiai) karrierértékelés figyelembe vétele
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A megallapodas 3. melléklete: Kotelezettségvallalasok megvaldésitasdhoz javasolt
folyamat
°* SCOPE: 5 lépés a feleldsségteljes értékeléshez International Network

of Research Management
Societies - INORMS

with what you value

ATE XT considerations
r evaluation

R)BE

deep

@NS for evaluating



REFORMFOLYAMAT ELKH | 2o orend

Kutatasi Hal6zat

A megallapodas 3. melléklete: Kotelezettségvallalasok megvaldsitasahoz javasolt
folyamat

e Er6forrasok allokalasa - pénziigyi, emberi

A reform szandékanak kozlése - a kritériumok, eszkdzok és
folyamatok feliilvizsgalatédnak/kidolgozasdnak folyamata az
alapvetd kotelezettségvallalasokkal 6sszhangban

* A jelenlegi értékelési gyakorlatok elemzése (az alapelvekhez és
kotelezettségvallalasokhoz vald igazodas, mi mikddik jelenleg
3J61, és hogyan lehet ezt megtartani barmely Gj gyakorlattal
parhuzamosan - Meghatdrozott i1ddkdzdnként ujra kell értékelni
(az értékelések széles kord reformjanak megvaldsitasaval, vagy
ha problémakat talalnak)

e Az értékeltek bevonasa az értékelési kritériumok és folyamatok
kidolgozasaba és tervezésébe - a kutatdkkal kozds munka
lehetdvé teszi a tudomanyagak és karrierszintek kozotti
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A megallapodas 3. melléklete: Kotelezettségvallalasok megvaldésitasdhoz javasolt
folyamat

* Meglévd értékelési kritériumok, eszkozok és folyamatok fejlesztése és ujak
kidolgozasa, az értékeldkkel és az értékeltekkel kozdsen; a hozzdjdrulédsok
eltér8ek lehetnek: kiilonféle teljesitmények, eredmények lehetnek a
folydiratokban torténd publikacidén tul, kiilonbozd nyelveken; valtozatos
gyakorlatok, beleértve azokat, amelyek hozzajarulnak a kutatadas és a kutatasi
folyamat - igy a szakértdi értékelés, a csapatmunka és az egyluttmikodés -
robusztussagahoz, nyitottsagadhoz, atlathatdésdgahoz és befogadd jellegéhez;
valamint sokféle tevékenység, mint példaul az oktatéads, a vezetés, a
feligyelet, a képzés és a mentoralds - az egyes kutatasi tudomanyagak
természetének megfelelden

* A kidolgozott és Uj megkozelitések vizsgalata az értékeldkkel és az
értékeltekkel egyuttmikodve (pl. kit diszkrimindlhat az Gj megkdzelités;
hogyan lehet kijatszani; lehetséges nem tervezett kovetkezmények)

* Kidolgozott és Uj értékelési kritériumok, eszkozdk és folyamatok alkalmazasa
az Alapelvek és Kotelezettségvallalasok szerint; a figyelemfelhivas, a
jutalmak, a szakpolitika, a képzés, az infrastruktira és a kapacitasbdvités
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A megallapodas 3. melléklete: Kotelezettségvallalasok megvaldésitasdhoz javasolt
folyamat

* A kidolgozott és Uj értékelési kritériumok, eszkozok és
folyamatok értékelése

* Az adatok/informacidék megosztasa, részvétel a Koalicidén beliili
és azon kivili kolcsonds tanulasban, amelyet a Koalicid altal
kifejlesztett mechanizmusok tamogatnak

e Mas szervezetekkel torténd koordinacid nemzeti és nemzetkozi
szinten, a nemzetkodzi koordinacidé és harmonizacidé eldsegitése

* Az értékelési kritériumok, eszkozok és folyamatok tovabbi
fejlesztése tanulva a sajat és masok értékeléseibdl
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A megallapodas 4. melléklete: Eszkoztar, jé gyakorlatok és
lehetdségek

Elkotelezettség: A kutatéasértékelést elsédsorban mindségi értékelésre kell
alapozni, amelynél kozponti szerepet jatszik a szakértdi értékelés,
amelyet kvantitativ indikédtorok felelds haszndlata tamogat.

* A Leideni Kialtvanyban rogzitett konkrét tevékenységek megfontolasa

* Az értékelési lehetéségek feltarasa; fdészabalyként hasznaljon
mennyiségi mutatdkat a mennyiségi dolgokhoz (ha ez az, amit érdemes
értékelni): publikacidk, finanszirozas, idézetek és hallgatdk, és
minéségi mutatdkat (példaul esettanulmanyok, narrativak vagy
nyilatkozatok) a minéségi dolgokhoz: kivaldsag, mindség, érték, hatas,
tovabba legyen nagyon 6vatos a mennyiségi mutatdk mindségi dolgok
vonatkozasaban torténd alkalmazasaval)

* Aktiv részvétel és tanulas a kutatasi munkaval kapcsolatos kutatasokban
Uj, tovabbfejlesztett mérdszamok kidolgozasahoz, és hasznalatuk
megfeleldédségének mérlegelése
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Leideni Kialtvany (Leiden Manifesto)

1. A mennyiségil értékelésnek tamogatnia kell a mindségi,
szakértdi értékelést.

2. A teljesitményt az intézmény, csoport vagy kutatd kutatasi
kiildetéseihez viszonyitva mérje. (Review may be based on
merits relevant to policy, industry or the public rather than
on academic ideas of excellence.)

3. Védje a kivalodsagot a helyileg relevans kutatasokban.

4. Legyen nyitott, atlathatd és egyszerl az adatgyljtés és
elemzés folyamata.

5. Engedélyezze az értékeltek szamara az adatok és elemzések
ellenbrzését. (Accurate, high-quality data take time and
money to collate and process. Budget for 1it.)
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Leideni Kialtvany (Leiden Manifesto)

6. Figyelembe kell venni a publikacids és hivatkozasi
gyakorlatok szakterililetenkénti eltéréseit.

7. Az egyes kutatdk értékelése portfdlidjuk mindségi
megitélésén kell hogy alapuljon.

8. E1l kell kerilni a nem helytalld konkrétumokat és hamis
pontossagot.

9. Fel kell ismerni az értékelés és a mutatdk rendszerszintil
hatdsait.

10.A mutatdkat rendszeresen ellendrizni és frissiteni
szikséges.
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A csatlakozashoz

e Jb, széleskOrben elfogadott tampontokat adhat a sajat értékelési rendszereink
nemzetkdzi alapokon nyugvd kidolgozasdhoz és karbantartaséahoz

e Varhatbdan elsé korben informacioét kapunk az EU Bizottsag kovetkezd kutatasi
keretprogram keretében alkalmazni kivant kiértékelési mechanizmusokrdl

* Belsé tajékoztatds a CoARA folyamatokrdl, kollégak bevonasa a
munkacsoportokba

A szakértdi értékelésrdl (peer-review)

* Jelen gyakorlat: publikacidk vonatkozasdban elterjedt alkalmazés
‘ metrikus indikatorok

* Szakértdi értékelés: az értékelés targyat a téma szakértdi értékelik

* A reformfolyamatban: egyazon szakértéi kor kiterjedt alkalmazésa
‘ egyazon szakértd szamdra tobb szempontbdl jelent terhet

‘ kevesebb id& marad a kutatdsra
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Tovabbi megfontolasok a szakértdéi értékelésre (peer-review)

e Publikaciés szakértdi értékelés:
- Elméletben ingyenes

- Anonim ‘ partatlan

* Nem publikacids célu szakértdi értékelés:
- Fizetett?
- Figgetlen a témaban jelenleg nyilvantartott publikacidktdl?

A szakértdi értékelésen atesett publikadcidk kiterjedt ismételt
szakértdi értékelése

- Hogyan biztositsuk az anonimitas eldnyeit?

- A szakértdk kivalasztasa — a szakértdk nemzeti vagy nemzetkdzi korébdl?

* Hatékony szakértdi értékelés: csak nemzetkodzi kor révén
- Munkanyelv? Lingua franca/angol?
- A szakértdk kivalasztasi rendszere: értékelések Osszemérhetdsége
- A tudomanyos munka lehetséges hatasanak értékelése
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* 2023. marcius - munkacsoport felhivas (working group Expression of Interest -
EoI)

* 2023. majus 5. munkacsoport-jeloltek bemutatkozasa - a benytjtott
szakpolitikai és nemzeti munkacsoportok (national chapter) bemutatasa (32, 8-
10 keril kivalasztasra)

* Szinergiak és parbeszédek kialakitasa a Koalicid és a relevans
kezdeményezések, valamint az eurdpai és azon tuli, a témahoz kapcsolddd
kozosségek kozott (a 32 magatdl csodkkenjen)

¢ Utmutatas és minta biztositasa a Koalicidés tagok tamogatasara - elsé évben
jelentés (O6nbevallason alapuld)

e 2023. junius 6. munkacsoport javaslatok végleges beadasa
* 2023. julius 13. dontés a munkacsoport javaslatok kivalasztasaroél
* Kozgyldlés (2023. junius 23-an és augusztus végén)

e Tovabbi CoARA tevékenységek szervezése (webindrium, konferencia, ..)
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ELKH altal megpalyazott Eol részvételek:
* Eol2 - Experiments in Assessment — Idea generation, co-creation, and piloting

* Eol3 - Assessment practices of research funders — ELKH Titkdrsag — 34 tag, 3 kutatassal
foglalkozé (ELKH)

* Eol4 - Researcher Career Assessment — ELKH Titkdrsag

* Eol8 - Assessment of Applied/Practice-Based Research

* Eol18 - Evaluate Social Sciences, Art and Humanities (SSAH) across Europe
* Eol24 - An effective integration of indicators and qualitative assessment

* Eol30 - Evaluation of research units and teams

* Eol32 - Rewarding peer review activity in research assessment (CWTS Leiden - Centre for
Science and Technology Studies, Leiden University)
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Hasznos linkek: Kozosségi felileteken
kovethetd:
* CoOARA weboldal
https://coara.eu " @CoARAssessment
e TFontos dokumentumok 'ﬂn
* A Megallapodas teljes
szovege
* A Megallapodast itt Tovabbi kérdés esetén a
lehet aladirni CoARA titkarsag
* CoARA Hirek elérhetdsége:

FAQ secretariat@coara.eu
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