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TÖRTÉNETI ELŐZMÉNYEK ÉS ADOTTSÁGOK

 1774-től egyetemi fókuszú könyvtárépítés Pécsett (Klimo

Könyvtár)

 1923-tól modern egyetemi könyvtár 

 1945 után egyetemi dezintegráció: részterületi 

szakkönyvtárak

 fokozatos egyetemi integráció: 2000-től integrált egyetemi 

könyvtári hálózat

 2014-től „Egyetemi Könyvtár és Tudásközpont” (EKTK)



A FELADATPORTFÓLIÓ ALAPJA:  PTE



AZ EKTK AZ EGYETEMEN BELÜL



INTERAKTÍV INTERMEZZO – IRANYAPTE.HU

https://iranyapte.hu/
https://iranyapte.hu/


SZERVEZETI STRUKTÚRA



A KÖVETKEZŐ STRATÉGIAI CIKLUS (2023-2028) 

FŐBB CSOMÓPONTJAI

Stratégiai területek és célok

1. Publikálás- és kutatástámogatás – hálózati szinten

2. Hallgatói szolgáltatások – igényvezérelten

3. Gyűjteménymenedzsment – fenntartható módon

4. Kapcsolatok – nemzetközi fókusszal

5. Szervezet- és humánfejlesztés – az „üzembiztos” működés 

garanciáinak megteremtése



TAPASZTALATOK ÉS KIHÍVÁSOK

 képzéshez közeli, szakkönyvtári fókuszú klasszikus kari 

könyvtárak vs. a Tudásközpont mint városi landmark

 diverz finanszírozás és üzemeltetés vs. egységes 

szolgáltatásokra való igény

 központi (könyvtári) funkciók vs. karspecifikus 

szolgáltatási igények

 területi- és személyzeti adottságok vs. a feladatellátás 

üzembiztos elláthatósága



LEHETŐSÉGEK ÉS KIHÍVÁSOK

 Az egyetemi igények és elvárások folyamatosan növekednek – a 

„manufakturális” működés lassan nem képes garantálni az 

„üzembiztos” működést, különösen a kutatástámogatási és 

kapcsolódó területeken

 A digitális transzformáció a fizikai tereket és állományfókuszt 

háttérbe szorítja, de a terek és a szolgáltatások iránti igény nő

 A használati értékkel bíró dokumentumállomány hozzáférhetővé 

tétele kulcskérdés (raktári korlátok, a telephelyi „megmaradás” 

záloga) 



FELADATOK ÉS KIHÍVÁSOK

 A modellváltás után közvetlenebbül kell tudni hozzákapcsolni a 

könyvtári támogató folyamatokat a manifeszt egyetemi stratégiai 

célokhoz – és ezeket EKTK-s (!) szervezeti teljesítménymutatókká 

kell transzformálni.

 Az egyetem szervezetéhez igazodó szervezeti struktúra előnyeit 

(hálózat) meg kell őrizni, de „üzembiztosabb” funkcionális 

működés irányába kell elmozdulni = az erőforráseloszlásnak 

egyenletesebbé kell válnia.

 A könyvtárosi szakértelem (szakértői szerepek) újra-definiálása, 

illetve kiterjesztése, valamint a feladatellátás rugalmasabb 

biztosíthatósága. Automatizáció és kompetencia-fejlesztés.


