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A felmeéeresrol

« ALMPUB kezdeményezés (The ALM Field Digitalization
and the Public Sphere — Kényvtari, leveltari €s muzeumi
szektor, digitalizalds és a nyilvanos szféra)

« MQjus 4 es 18 kdzott volt elérhetd:

— Az Intézet honlapjdn + Facebook csoportokban
— Katalisten + Személyes megkeresések kdnyvidarvezetdknek

e 1332 valaszado
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Kitdltok
. Atlag életkor: 45 év

¢ 1138 N6 (85%)
« 1063 fO rendelkezik kdnyvtdaros vegzettséggel (80%)

Konyvtartipus Kitoltok szdma
KSZR szolgdltatd hely 199
kdzségi kdnyvtar 197
varosi kdnyvtar 327

megyei hatokory varosi, fovarosi

konyvitdr 133
iskolai kdnyvtar 54
szakkdnyvtar 157
felsdoktatasi konyvidr 211
nemzeti kdnyviar 54




Eldgazdsok

« Plusz kérdéseket kaptak:
— a kdzkonyvtarosok
— az intézmeények elsészadmu vezetdi (300 fo — 262 nd)

« A fovdbbiakban a konyvtarosok fluktuaciojaval
kapcsolatos kérdésekre érkezett valaszok
kerUlnek bemutatdasral



Miért fontos az
egyetemistak
famogatdsa?




A vezetok

. Atlagéletkor: 48 év
¢ 262 N0 (87%)
« 229 f6 rendelkezik kdnyvtdros vegzettseggel (76%)

Konyvtartipus Kitoltok szdma
KSZR szolgdltatd hely 88
kdzségi kdnyvtar 83
varosi kdnyvtar 82

megyei hatokory varosi, fovarosi

konyvitdr 5
iskolai kdnyvtar 3
szakkdnyvtar 19
felsdoktatasi konyvidr 20
nemzeti kdnyviar 0




A munkatarsakrol...

« A vezetdk intézményeiben atlagosan 5 f6 dolgozik >
151 egyszemélyes kdnyvidr; a legnagyobb intézmeény
127 fovel mukodik

Osszesen 1416 f86 > 725 8 rendelkezik felséfoky
szakirdnyu végzettseggel

A kolleégdk becsUlt atlagéletkora 44 ev

266 vezetd szerint problémat jelent a pdlyaelhagyas

Az elkdvetkezendd 1 evben 70 f6 megy nyugdijba



Az Uj felvéetelekrdl...

« Az elmult 5 évben 408 6 kerUlt felvételre, kozOIUk 233
rendelkezik valamilyen kényvtaros vegzettseéggel

- sokan csak érettségivel, de vannak tandrok,
muvelddésszervezdk, bolti eladdk és bdrdiszmuivesek is

« 107 vezetdovel eldfordult az elmult 5 éviben, hogy
szUkség lett volna munkatadrsak felvételére, de
huzamosabb ideig nem sikerult!

- kiemelkedd ok a szakképzett munkaerd hidnya, az
alacsony fizetés és a fenntartd tdmogatdasanak hiagnya



Tavozok
e 470 munkatars tavozott az eimult 5 evben

e A tavozdsok emlitett okai és az emlitések szdma:

alacsony fizetés 86

elorelépési lehetdség hidnyao 20
kinivast jelentd feladatok hidnya /
orszagon belUli foldrajzi elvandorldas 12
kUIfoldre koltdzes 14
munkakoriimények 10
élethelyzetbeli valtozdsok, csalddi okok 49
személyes konfliktusok 2]




On miért hagynd el a kdnyvtdros pdalyate

« A lehetséges tavozasok emlitett okai:

alacsony fizetés /61

elorelépési lehetdség hidnya 226
kinivast jelentd feladatok hidnya 171
orszagon belUli foldrajzi elvandorlas 147
kUIféldre koltdzes 217
munkakoriimeények 270
elethelyzetbeli valtozdsok, csaladi okok 583
személyes konfliktusok 258




Megtartd erd

« A vezetdk az aldbbi okokat emlitették, amelyek miatt a
munkatarsak a helyUkdn maradnak:

Emlitések szadma

a képzettsegUk nem teszi lehetdve, 66
hogy mashol dolgozzanak
elkOtelezettek, szeretik @ 248
szakmajukat
anyagilag megtaldaltak a 8
szamitasaikat
nem taldindnak végzettségUknek 66
megfeleld mas munkahelyet




Megtartd erd

« A munkatdarsak az alabbi okokat emlitették, amelyek miatt a
helyukon maradnak:

Emlitések szdma

a képzettseégem nem teszi lehetdve, 25
hogy mashol dolgozzak

elkOtelezett vagyok, szeretem a 933
szakmdamat

anyagilag megtaldltam a szamitasaimat 38

nem taldinék vegzettségemnek 193

megfeleld mdas munkahelyet

elismerik a munkdmat 308




A konyvtaros fizetés megitélese

Megitélés Vdlaszadok szadma

A sajat fizetését magasnak tartja. 10

A sajat fizetését éppen 134
megfeleldnek tartja.

A sqjat fizetéset alacsonynak tartja. 948

e AZ d’rlog fizetés: brutto 207 000 Ft (részmunkaiddsekkel egyUtt)
« A vagyott fizetés atlagosan: bruttd 320 000 Ft.

« 55%-0s fizetésemelesre vagynak.



KOszonom a
figyelmet!

Javorka Brigitta
javorka.brigitta@oszk.hu

¢

KONYVTARI INTEZET




